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http://www.ya-delegationen.se/for-handledare/handledarutbildning/att-vara-handledare/
http://www.ya-delegationen.se/for-handledare/handledarutbildning/handleda-en-nysvensk/
http://www.ya-delegationen.se/for-handledare/handledarutbildning/handleda-nagon-med-behov-av-extra-stod/
http://aplhandledare.skolverket.se/core/login?ReturnUrl=%2fportal
http://www.ya-delegationen.se/for-handledare/handledarutbildning/avsluta-handledningen/
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=56
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/spr%c3%a5kpraktik infoblad.docx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Spr%c3%a5k p%c3%a5 arbetet - en v%c3%a4gledning i att st%c3%b6tta migranterna i deras spr%c3%a5kutveckling.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/material/rapporter/handledarguiden-tips-och-ideer-for-foretagens-arbete-med-praktik_543028.html
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Spr%c3%a5k p%c3%a5 arbetet - en v%c3%a4gledning i att st%c3%b6tta migranterna i deras spr%c3%a5kutveckling.pdf
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Språk%20på%20arbetet%20-%20en%20vägledning%20i%20att%20stötta%20migranterna%20i%20deras%20språkutveckling.pdf
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/TIPS F%c3%96R ATT SPR%c3%85KUTVECKLA.DOCX
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=56
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=59
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=63
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/TIPS F%c3%96R ATT SPR%c3%85KUTVECKLA.DOCX
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http://www.ya-delegationen.se/for-handledare/handledarutbildning/avsluta-handledningen/
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=65
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=66
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https://hejaolika.se/artikel/16-steg-mot-ett-riktigt-jobb
https://www.metrojobb.se/artikel/8245-basel-25-tipsar-så-får-du-jobb-som-nyanländ-i-sver
http://https://www.dt.se/artikel/dalarna/borlange/sa-fick-dennis-jobb-trots-sin-asperger
https://vardochomsorg.uppsala.se/arbete_sysselsattning/dagligverksamhet/vara-jobb/jobb-ute-pa-foretag/
https://hejaolika.se/artikel/16-steg-mot-ett-riktigt-jobb
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Rutiner-f%c3%b6r-spr%c3%a5kpraktik-p%c3%a5-vuxenutbildningen Anonym.docx
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=66
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Mall - Individuell gemensam handlinsgplan.docx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Mall - Kartl%c3%a4ggning Arbetsmarknadstorget Del 2.docx
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https://hejaolika.se/artikel/16-steg-mot-ett-riktigt-jobb
https://www.metrojobb.se/artikel/8245-basel-25-tipsar-så-får-du-jobb-som-nyanländ-i-sver
http://https://www.dt.se/artikel/dalarna/borlange/sa-fick-dennis-jobb-trots-sin-asperger
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Till dig som blivande praktikant.docx
https://vardochomsorg.uppsala.se/arbete_sysselsattning/dagligverksamhet/vara-jobb/jobb-ute-pa-foretag/
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Spr%c3%a5k p%c3%a5 arbetet - en v%c3%a4gledning i att st%c3%b6tta migranterna i deras spr%c3%a5kutveckling.pdf
https://www.metrojobb.se/artikel/8245-basel-25-tipsar-så-får-du-jobb-som-nyanländ-i-sver
https://www.vo-college.se/sprakombud
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Rutiner-f%c3%b6r-spr%c3%a5kpraktik-p%c3%a5-vuxenutbildningen Anonym.docx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Språk%20på%20arbetet%20-%20en%20vägledning%20i%20att%20stötta%20migranterna%20i%20deras%20språkutveckling.pdf
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Att samtala genom tolk - Socialstyrelsen.pdf
http://www.kunskapsguiden.se/psykiatri/Teman/interkulturellt-perspektiv/Sidor/Samtala-genom-tolk.aspx
https://www.vo-college.se/sprakombud-material
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/TIPS F%c3%96R ATT SPR%c3%85KUTVECKLA.DOCX
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/spr%c3%a5kpraktik infoblad.docx
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https://www.dt.se/artikel/dalarna/borlange/sa-fick-dennis-jobb-trots-sin-asperger
http://www.mfd.se/stod-och-verktyg/digitala-verktyg/simulatorer-och-kostnadssnurror/funktionssimulatorn/
http://www.mfd.se/stod-och-verktyg/filmer/filmer-om-goda-exempel/goda-exempel-fran-gavle-kommun/
http://www.kunskapsguiden.se/funktionshinder/Teman/autismspektrumtillstånd/Sidor/Vad-ar-autismspektrumtillstand.aspx
http://www.kunskapsguiden.se/funktionshinder/Teman/Yrkesintroduktion-for-baspersonal-som-arbetar-med-personer-med-funktionsnedsattning/Sidor/Bemötande-och-delaktighet.aspx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/M%c3%b6tesst%c3%b6d f%c3%b6r f%c3%b6rb%c3%a4ttrad tillg%c3%a4nglighet.pdf
http://www.ya-delegationen.se/for-handledare/handledarutbildning/handleda-nagon-med-behov-av-extra-stod/
http://funktionsratt.se/material/projektet-ratt-stod-till-arbete-2011-14/
http://www.mfd.se/kunskapsomraden/jobb-for-alla/praktiska-verktyg/
http://www.mfd.se/stod-och-verktyg/digitala-verktyg/webbutbildningar/lar-om-kognition-och-hjalpmedel/
http://www.kunskapsguiden.se/funktionshinder/Teman/adhd2014/Sidor/default.aspx
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf
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http://www.kunskapsguiden.se/psykiatri/Teman/bemotande-i-halso-och-sjukvarden/Sidor/Om-bemotande-i-halso-och-sjukvarden.aspx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Mall - L%c3%a4ra k%c3%a4nna samtal.docx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Att samtala genom tolk - Socialstyrelsen.pdf
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/M%c3%b6tesst%c3%b6d f%c3%b6r f%c3%b6rb%c3%a4ttrad tillg%c3%a4nglighet.pdf
http://www.ya-delegationen.se/for-handledare/handledarutbildning/avsluta-handledningen/
http://www.mfd.se/stod-och-verktyg/digitala-verktyg/simulatorer-och-kostnadssnurror/funktionssimulatorn/
http://www.kunskapsguiden.se/funktionshinder/Teman/Yrkesintroduktion-for-baspersonal-som-arbetar-med-personer-med-funktionsnedsattning/Sidor/Bemötande-och-delaktighet.aspx
http://www.kunskapsguiden.se/funktionshinder/Teman/adhd2014/Sidor/default.aspx
http://www.kunskapsguiden.se/funktionshinder/Teman/autismspektrumtillstånd/Sidor/Vad-ar-autismspektrumtillstand.aspx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/spr%c3%a5kpraktik %c3%b6verenskommelse Enk%c3%b6ping.docx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Skattning arbetsmarknad_1 Enk%c3%b6ping.pdf
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Samtycke till upph%c3%a4vande av sekretess - Arbetsmarknadsf%c3%b6rvaltningen.docx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Samtycke registrering i Procapita.docx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Mall - Individuell gemensam handlinsgplan.docx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Mall - Kartl%c3%a4ggning Arbetsmarknadstorget Del 2.docx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Praktik %c3%b6verenskommelse Enk%c3%b6ping.docx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Mall - Kartl%c3%a4ggning Arbetsmarknadstorget Del 1.docx
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https://hejaolika.se/artikel/16-steg-mot-ett-riktigt-jobb
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Rutiner-f%c3%b6r-spr%c3%a5kpraktik-p%c3%a5-vuxenutbildningen Anonym.docx
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/TIPS F%c3%96R ATT SPR%c3%85KUTVECKLA.DOCX
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/8 fr%c3%a5gorna Aspergerhj%c3%a4lpen MEA.docx
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=56
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=59
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=63
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=65
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=58
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=62
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=65
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18796/2012-8-5.pdf#page=66
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https://www.svensktnaringsliv.se/material/rapporter/handledarguiden-tips-och-ideer-for-foretagens-arbete-med-praktik_543028.html
http://www.ya-delegationen.se/for-handledare/handledarutbildning/att-vara-handledare/
http://www.ya-delegationen.se/for-handledare/handledarutbildning/handleda-en-nysvensk/
http://www.ya-delegationen.se/for-handledare/handledarutbildning/handleda-nagon-med-behov-av-extra-stod/
http://utforare.uppsala.se/Global/Utforarwebb/Arbetsmarknadsinsatser/Spr%c3%a5k p%c3%a5 arbetet - en v%c3%a4gledning i att st%c3%b6tta migranterna i deras spr%c3%a5kutveckling.pdf
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